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Ogtoszenie o0 naborze nr 7204 na stanowisko
inspektora Wydziatu Techniki Kryminalistycznej KMP
w Bydgoszczy

Nabor zewnetrzny nr 01/KSC/NZ/2017

Ogtoszenie nr: 7204

Data ukazania sie ogtoszenia: 10 stycznia 2017 r.

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
Komendant Miejski Policji

Poszukuje na stanowisko:

Inspektora

do spraw rejestracji

Wydziatu Techniki Kryminalistycznej
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

Ogtoszenie w celu zastepstwa nieobecnego
cztonka korpusu stuzby cywilnej.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1



Adres urzedu

Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy
ul. Wojska Polskiego 4F
85-171 Bydgoszcz

Miejsce wykonywania pracy:

Wydziat Techniki Kryminalistycznej KMP w Bydgoszczy

ul. Ogrody 19 A
85-870 Bydgoszcz
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wykonywanie zdje¢ sygnalitycznych oséb podejrzanych,

rejestrowanie elektronicznie daktyloskopijnie 0séb podejrzanych (m. in. cudzoziemcéw) w celu
ich identyfikacji,

dokonywanie sprawdzeh na urzadzeniu do identyfikacji oséb Morpho RapID w celu

potwierdzenia tozsamosci,

wprowadzanie zdje¢ do systemu Posigraf, tworzenie bazy danych w celu umozliwienia
wykorzystania zdjec¢ przez innych funkcjonariuszy do czynnosci procesowych,

praca przy wykorzystywaniu zbioréw manualnych zawierajacych dane osobowe w celu
realizacji zadan zleconych przez komérki organizacyjne i jednostki podlegte KMP w Bydgoszczy,

praca przy wykorzystaniu zbioréw danych osobowych gromadzonych w systemach
informatycznych,

obrabianie na komputerze zdje¢ cyfrowych w celu realizacji prac zleconych przez komorki
organizacyjne i jednostki podlegte KMP w Bydgoszczy,

rejestrowanie prac zleconych przez komérki organizacyjne i jednostki podlegte KMP w
Bydgoszczy w Wewnetrznej Ewidencji Prac Zleconych zgodnie z obowigzujgca ,Polityka
Bezpieczenstwa zbioréw manualnych w KMP w Bydgoszczy” w zakresie otrzymanego
upowaznienia.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

zagrozenie korupcja,
nietypowe godziny pracy ( w tym dyzury)

praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:



bariery architektoniczne: budynek nie jest przystosowany dla oséb poruszajacych sie na woézku
inwalidzkim (brak drzwi odpowiedniej szerokos$ci oraz odpowiednio dostosowanych toalet), przy wejsciu
do budynku zainstalowana jest winda umozliwiajaca wjazd do budynku, jednak nie ma mozliwosci
poruszania sie wozkiem inwalidzkim wewnatrz budynku., stanowisko pracy znajduje sie na réznych
kondygnacjach budynku,

narzedzia i materiaty pracy: biurko, komputer, monitor ekranowy, faks, telefon, Live scaner,

MorphoRaplID, laminarka, bindownica, gilotyna, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy
dobowego czasu pracy, nie wystepujg ucigzliwe, szkodliwe oraz niebezpieczne warunki pracy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy doswiadczenia w administracji lub 1 rok
doswiadczenia z zakresu obrébki fotografii i informatyki

pozostate wymagania niezbedne:

dobra znajomos¢ i umiejetnosc obstugi urzadzen informatycznych,
znajomos¢ zagadnien z zakresu obrébki fotografii,
komunikatywnosc,

dobra organizacja pracy,

znajomos¢ i whasciwa interpretacja przepiséw.

dodatkowe:

- posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg , poufne”;

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lud
umysine przestepstwo skarbowe

kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kopia dokumentu potwierdzajgcego polskie obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadaniu



obywatelstwa polskiego,

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
objetych klauzulg ,,poufne” lub oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

Termin sktadania/wysytania dokumentow:

16 stycznia 2017 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty mozna sktadac osobiscie:
Wydziat Kadr i Szkolenia

Komenda Miejska Policji

ul. Wojska Polskiego 4F

85-171 Bydgoszcz

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 7204

Inne informacje:

Aplikacje przestane drogga elektroniczng nie beda rozpatrywane. Oferta powinna zawiera¢ tylko
wymagane dokumenty w kserokopii, prosze nie zataczac oryginatéw. Oferty otrzymane lub uzupetnione
po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym beda powiadomieni w
BIP KMP w Bydgoszczy w zaktadce wolne stanowiska w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr 7204 Zakres
zagadnien obowigzujacy na tescie kompetencji bedzie obejmowat przede wszystkim wiedze z zakresu
Ustawy o stuzbie cywilnej oraz podstawowg wiedze z zakresu fotografii, daktyloskopii i podstaw
informatyki.

Informujemy, iz mile widziane sg osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dostarczonych
dokumentéw nie odsytamy. Przewidziane wynagrodzenie na stanowisku inspektora 2.090,14 zt brutto
(dwa tysigce dziewieddziesigt ztotych 14/100) we wszystkich sktadnikach wynagradzania. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 52 525 56 38.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sq rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez inng ceche prawnie
chroniona.



I_I\/Ietryczka

Data wytworzenia : 10.01.2017
Data publikacji : 10.01.2017

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Miejska Policji w Bydgoszczy

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Joanna Rosinska

Osoba udostepniajgca informacje:
Joanna Rosinska KMP w Bydgoszczy
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