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Regulamin
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy
zdnia__ ©¥Z2 9% 012w
zmieniajacy regulamin Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr
287, poz. 1687, Nr 217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371) postanawia sie, co nastepuije:

§1. W regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy z dnia 25 listopada 2010 r.,
zmienionym regulaminem z dnia 16 grudnia 2010 r. oraz regulaminem z dnia 14 stycznia 2011 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

) w § 4 pkt 2w lit. m kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje lit. n w brzmieniu:
»,N) Zespét do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy zatacznik nr 14.”;

2) w zatgczniku nr 9 do regulaminu:

a) pkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:
»,a) prawidtowosci kierunkéw dziatania, doboru $rodkoéw oraz realizacji zadan
i obowigzkow stuzbowych przez policjantéw i pracownikéw, a takze wykonywania
zalecen pokontrolnych,”,

b) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) koordynowanie i wykonywanie dziatarn w zakresie ochrony przeciwpozarowej w
Komendzie oraz w jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez
Komendanta Miejskiego Policji;”;

3) w zatgczniku nr 11 do regulaminu w pkt 27 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje pkt
28 w brzmieniu:

»28) realizowanie spraw zwigzanych z medycyng pracy oraz koordynowanie
problematyki z tego zakresu.”;

4) dodaje sie zatacznik nr 14 do regulaminu w brzmieniu okresld ym w zatgczniku do
niniejszego regulaminu.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2012 .
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UZASADNIENIE

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiany w strukturze organizacyjnej Komendy
poprzez utworzenie nowej komérki organizacyjnej, tj. Zespotu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz dokonuje sig zmiany zakresu zadan Wydziatu Kontroli oraz Wydziatu Kadr i Szkolenia.

Majgc na uwadze dyspozycje wyrazone w §1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z
pozn. zm.) odnoénie jej organizacji, tworzy sig¢ Zespét do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy i
umiejscawia w strukturze Komendy jako komérke bezposrednio podlegajacg Komendantowi.
Zgodnie bowiem ze wskazanym wyzej przepisem ,stuzbe bhp” stanowig wyodrebnione komorki
organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe, podlegajace bezposrednio pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym dokonano zmian w zakresie zadan Wydziatu Kontroli oraz
Wydziatu Kadr i Szkolenia. Z zakresu zadan Wydziatu Kontroli wytaczono zadania odnoszace sie
do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz medycyny pracy. Zadania z zakresu BHP
zostaty przypisane do nowopowstatej komérki, a z zakresu medycyny pracy wigczone w zakres
zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia. Pozostate zmiany
w zakresie zadan Wydziatu Kontroli majg charakter porzadkowy.

Skutki finansowe wejécia w zycie niniejszego regulaminu majg pokrycie w budzecie
jednostki.



Zatacznik do regulaminu
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy
z dnia _1 Aoenvia 2012r.

Zadania Zespotu do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy Komendy Miejskiej Policji
w Bydgoszczy

Zespot do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Pracy realizuje zadania w zakresie wynikajgcym
z przepiséw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (stuzby), w odniesieniu do Komendy
oraz jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendanta Miejskiego Policji.
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