Bydgoszcz, dnia @9_0 1.2018

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W BYDGOSZCZY
WYDZIAL KONTROLI

Sprawozdanie z Dzialalnosci Kontrolnej
Wydzialu Kontroli KMP w Bydgoszczy za rok 2017

1. ORGANIZACJA WYDZIALU KONTROLI KMP W BYDGOSZCZY.

Struktura organizacyjna i kadrowa Wydzialu Kontroli KMP w Bydgoszczy na
koniec 2017 roku przedstawiala sie nastepujaco:

Naczelnik - 1 etat,
Ekspert - 4 etaty,
Specjalista - 3 etaty,
Asystent - 2 etaty,
Inspektor KSC - 1 etat,
Starszy referent KSC - 1 etat,

Czynnosci kontrolne realizowalo 7 funkcjonariuszy tut. Wydziatu.

2. Ilosé kontroli przeprowadzonych' w roku sprawozdawczym przez
wszystkie komérki organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomien
wg tabeli,

! Prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoficzone w 2017 r. nawet gdy zostaty wszczete przed 2017 r.



Nie kierowano zawiadomien

4. Wynikéw kontroli zakoficzonych w 2017 r. Prosze uzupelnié tabele o
liczbe kontroli.

2 Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych {(od dnia
obowigzywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowane] do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystapienia pokontrolnego. W przypadku zakohczenia postepowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci
kontrolnych {od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu kofczgcego
kontrole.

® Prosze uwzglednié zawiadomienia ztozone w wyniku przeprowadzonych i zakoriczonych kontroli w 2017 r.
nawet gdy zostaty wszczete przed 2017 r.

4 Liczba zakoriczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikéw kontroli. Jezeli w kontroli, nie
sformutowano ogédinej oceny, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czastkowych.



5. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem

znaczacych zalecefis pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).
Prosze uzupehié tabele, w tym wskaza¢ obszar dziatalnosci kontrolnej (wedhug dolaczonego
zalacznika).
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S Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — bralk rez!izacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosci —
tj. dziatania lub zaniechania dziatania, ktére w Swietie kryteriow oceny nalezatoby uznaé np. za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe, nierzeteine, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub
polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢ nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie
jest usuniecie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie istotnej zmiany w driatalnoéci jednostki kontrolowanej.
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6. Istotne nieprawidlowosci, Iktére skutkowaly sformulowaniem

kluczowych (krytycznych) zalecess pokontrolnych (wraz ze stanem ich
realizacji). Prosze uzupehié tabele, w tym wskazaé obszar dziatalnosci kontrolnej (wedtug

dolaczonego zalacznika).

® Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub
doprowadzi do powstania takiej nieprawidtowoéci, ktora powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacje zadan
kontrolowanej jednostki fub takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usuniecie
nieprawidfowosci, ale wprowadzenia istotnych zmian syctemowych.




7. Efekty kontroli,

W wyniku sformulowanych wnioskéw pokontrolnych, jek réwniez oceny podjetych
dziatan naprawczych osiggnieto nastepujace skutki zrealizowanych kontroli:
- wprowadzono procedurv wymuszajace prawidlowe i terminowe realizowanie
zadan shuzbowych w badanyvch obszarach,
— zdyscyplinowano osoby realizujace poszczegdlne zagadnienia do
przestrzegania przepiséw resortowych obowiazujacych w kontrolowanych
obszarach,

— wyeliminowano ujawnione nieprawidlovosci
— usprawniono nadzér nad kontrolowanyvmi zagadnieniami,

8. Wnioski i uwagi dotyczace orgenizacii czynnosdci kontrolnych i
sprawozdawczosSci oraz przyklady dobrveh praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

W  Komendzie Miejskiej Policji w DBydgoszczy kontrole w 2017 roku
przeprowadzono w trybie Ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej, w oparciu o Roczny Plan Kcontroli na rok 2017 sporzgdzony na zasadach
okreslonych w ustawie oraz Wytycznych w zakresie zasad i trybu przeprowadzania
kontroli w urzedach obstugujgcych organy iub w jednostkach organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych.

Podstawe opracowania Rocznego Planu Kontroli na rok 2017 stanowila
»Analiza - uzasadnienie propozycji temewéw kontroli przewidzianych do realizacji w
2017 r. przez Wydzial Kontroli KMP w Bydgoszczy”, ktéra zostala zatwierdzona przez
Komendanta Miejskiego Policji w Bydgoszczy. W procesie planowania kontroli
korzystano z wynikow badan i analiz obszaréw tematycznych, w tym skarg i wnioskow
oraz monitorowania i oceny wydarzer nadzwyczajnych z udzialem policjantéw i
pracownikow Policji, jak réwniez wymagan wynikajacych z przepisow obligujacych do
przeprowadzenia kontroli.

W dwoch przypadkach kontrole odbyly sie w siedzibie jednostki kontrolowane;j,
natomiast jedna z nich zostata przeprowadzona w siedzibie Wydziale Kontroli KMP w
Bydgoszczy. Kontrolujacy nie wnosza uwag w zakresie warunkow w jakich
przeprowadzono czynnosci kontrolne. Kontrolerzy posiadali staty dostep do
wymaganej dokumentacji oraz mieli mozliwosé biezacej weryfikacji ustalen w oparciu
o wyjasnienia funkcjonariuszy. Wykazane w wystapieniach pokontrolnych uwagi i
nieprawidlowosci zostaly wyeliminowane, a wprowadzone rozwiazania shiza
prowadzeniu dzialalno$ci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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