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Sprawozdanie z Dzialalnosci Kontrolnej
Zespolu Kontroli KMP w Bydgoszczy za rok 2020

1. ORGANIZACJA ZESPOLU KONTROLI KMP W BYDGOSZCZY.

Struktura organizacyjna i kadrowa Zespolu Kontroli KMP w Bydgoszczy na
dziefi 31 grudnia 2020 roku przedstawiala si¢ nastepujaco:

Ekspert - 3 etaty,
) Specjalista - 1 etat,

Asystent - 2 etaty,

Starszy technik - %4 etatu,

Czynnosci kontrolne w 2020 realizowato 5 funkcjonariuszy tut. Zespotu.

2. Nlo§é kontroli przeprowadzonych' w roku sprawozdawczym przez
wszystkie komérki organizacyjne i liczby skierowanych zawiadomiefi
wg tabeli.

1 prosze uwzgledni¢ wszystkie kontrole zakoriczone w 2020 r. nawet gdy zostaly wszczgte przed 2020 .



4. Wynikéw kontroli zakoficzonych w 2020 r. Prosze uzupeinié tabele o
licbe ontroli.

i

5. Istotne mnieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformulowaniem

znaczacych zaleceii® pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji].
Uzupelni¢ tabele, w tym wskazaé obszar dzialalnoSci kontrolnej (wediug dolaczonego
zalacznika).

2 7j. Czas trwania kontroli liczymy {w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnla obowigzywania
upowainienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystapienia pokontrolnego jednostce kontrolowane] oraz od dnia
przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnla przekazania jednostce kontrolowane]
wystaplenia pokontrolnego. W przypadku zakoriczenia postepowania kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas
realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli)
do momentu podpisania dokumentu koriczacego kantrole.

3 prosze uwzgledni¢ zawiadomienia zioZzone w wyniku przeprowadzonych i zakoriczonych kontroli w 2019 r. nawet gdy zostaty
wszczete przed 2019,

4 |jczba zakoriczonych kontroli powinna by¢ zgodna z liczbg wynikéw kontroli. Jezell w kontroli, nie sformutowano ogélinej
oceny, prosimy o jej oszacowanie na podstawie ocen czgstkowych.

5 Znaczgce zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowodci — tj. dziatania
lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteridw oceny nalezaloby uzna¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe,
nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do te] grupy zaliczyc nalezy
réwhiez takie zalecenie/wniosek/rekomendacje, ktérego celem nie Jest usunigcie nieprawidlowosci, ale wprowadzenie
istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowanej.
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6. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem
kluczowych (krytycznych) zaleceii® pokontrolnych (wraz ze stanem ich
realizacji). Prosze uzupelnic tabele, w tym wskazaé obszar dzialalnosci kontrolnej (wedtug
dolaczonego zalacznika).

7. Efekty kontroli.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania planowane na rok 2020 kontrole w

trybie zwyklym nie zostaly ukoriczone.

Natomiast w wyniku sformulowanych wnioskéw pokontrolnych dot. kontroli
rozpoczetych w 2019 r a zakonczonych w 2020 r, oraz oceny podjetych dziatan
naprawczych osiagnieto nastepujace skutki kontroli:

— wprowadzono procedury wymuszajace prawidlowe i terminowe realizowanie
zadan stuzbowych w badanych obszarach;

— zdyscyplinowano  osoby realizujace  poszczegélne  zagadnienia do
przestrzegania przepisow resortowych obowigzujacych w kontrolowanych
obszarach, :

— wyeliminowano ujawnione nieprawidlowosci;

— usprawniono nadzor nad kontrolowanymi zagadnieniami;

¢ Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidtowosci, ktéra powainie zagraza lub uniemozliwia realizacie zadan kontrolowanej jednostki lub
takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktérego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych
zmian systemowych,
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8. Wnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnoSci kontrolnych i
sprawozdawczosci oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu
kontrolnym.

W Komendzie Miejskiej Policjii w Bydgoszczy w 2020 roku przystapiono do
realizacji 2 kontroli w trybie zwyklym zaplanowanych w oparciu o przepisy Ustawy z
dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej i ujetych w Rocznym Planie
Kontroli Zespotu Kontroli Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy na rok 2020. Plan
opracowano na zasadach okreslonych w ustawie jw. oraz Wytycznych nr 65 KGP z
dnia 31.05.2012 r w zakresie zasad i trybu przeprowadzania kontroli w urzedach
obstugujacych organy lub w jednostkach organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Spraw Wewnetrznych. Jego podstawe stanowila
,Analiza — uzasadnienie propozycji tematéw kontrol przewidzianych do realizacji w
2020 r. przez Zespét Kontroli KMP w Bydgoszczy”. W procesie planowania tematow
kontroli korzystano z wynikéw badan i analiz obszarow tematycznych, w tym skarg i
wnioskéw oraz monitorowania i oceny wydarzen nadzwyczajnych z udzialem
policjantéw i pracownikéw Policji.

7Z uwagi specyficzna, sytuacje spowodowana ogloszona w marcu 2020 roku
pandemia COVID-19 oraz wprowadzonymi restrykcjami podjeto decyzje o
przesunieciu kontroli z I péirocza na II potrocze 2020 r. Czynnosci kontrolne
realizowane sa glownie w siedzibie Zespolu Kontroli KMP w Bydgoszczy. Kontrolerzy
posiadaja staly dostgp do wymaganej dokumentacji oraz maja mozliwos§¢ biezace]
weryfikacji ustalen w oparciu o wyjasnienia funkcjonariuszy. Wymiana informacji w
tym pozyskanie wyjasnien nastepuje droga elektroniczna.

W przypadku kontroli rozpoczetych w 2019 roku, a zakonczonych w 2020 roku
to odbywaly sie one zarowno w siedzibie jednostki kontrolowanej,jak i kontrolujacej
tj. Zespotu Kontroli KMP w Bydgoszczy.

n 8 2y

.......................................................

(podpis kierownikagomérki kontrolnej)

Przygotowala:

podinsp. Jolanta Nowicka — Kmie¢
Ekspert Zespolu Kontroli

KMP w Bydgoszczy

Tel. 477515732

Wykonano w 1 —egz.



