KOMISARIAT POLICJI
BYDGOSZCZ-SZWEDEROWO
L.DZ. I1-E- |0} { /2023

REGULAMIN
KOMISARIATU POLICJI BYDGOSZCZ-SZWEDEROWO
Z DNIA 7 marca 2023 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 1. o Policji (Dz. U. z 2023
poz. 171) postanawia co nastepuje:

ROZDZIAL. 1

Postanowienia ogolne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz-Szwederowo, zwanego dalej
LKomisariatem”, z siedzibg w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 19.

§ 2. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji Bydgoszcez-Szwederowo zwany dalej ,,Komendantem Komisariatu
Policji”, realizuje zadania okre$lone w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydawanych na
ich podstawie.

§ 3. Zakres dziatania Komisariatu okreslajg odrebne przepisy Komendanta Gtownego
Policji o szczegotowych zasadach organizacji i zakresie dzialania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAY. 2

Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 4. Ustala si¢ nastepujaca strukture Komisariatu:

1) Kierownictwo:
a) Komendant Komisariatu Policji,
b) Zastepca Komendanta Komisariatu Policji;

2) Komorki organizacyjne:
a) Wydzial Kryminalny;
b) Wydzial Prewencji;
¢) Zespdl Profilaktyki Spotecznej, Nieletnich i Patologii;
d) Zespdl ds. Prezydialnych.



ROZDZIAL 3

Tryb kierowania w Komisariacie

§ 5. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy Zastepcy
Komendanta Komisariatu Policji oraz kierownikéw komorek organizacyjnych.

§ 6. Komendant Komisariatu Policji okreéla zakres zadan i kompetencji na stanowisku
Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji oraz zakresy czynnosci dla podleglych policjantow
i pracownikéw cywilnych.

§ 7. Komendant Komisariatu Policji moze powolywaé na stale lub dorazne komisje,
zespoly, jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych i opiniodawczych oraz wyznaczonych
przez niego zadan.

§ 8. 1. Komdrka organizacyjng Komisariatu kieruje jej kierownik przy pomocy
podleglego zastepcy, kierownikéw komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantow i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje w razie jego nieobecnosci, zastgpea
albo policjant fub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanic kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
caloksztattu zadan wlasciwych dla dzialalnosci komorki, chyba ze kierownik komoérki okresli
inny zakres zastepstwa.

4. Komendant Komisariatu Policji moze na mocy odrebnej decyzji, okresli¢ inne zasady
dotyczgce zastepstw wymienionych w § 8 ust. 2-3.

§ 9. Komendant Komisariatu Policji moze zleci¢ podlegtym policjantom i pracownikom
wykonywanie zadan innych niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk

pracy.

§ 10. 1.Komendant Komisariatu Policji jest zobowigzany do:

1) biezacej aktualizacji kart opisu stanowiska pracy w przypadku zmian organizacyjnych,
zmiany zadan komorki lub zakresu czynnogci dla stanowisk policyjnych oraz stanowisk
pracowniczych nieobjetych mnoznikowym system wynagradzania;

2) sporzadzania dla podlegtych mu bezposrednio pracownikéw zatrudnionych na
podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej opiséw stanowisk pracy w trybie i na zasadach
okreglonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw 1 wartosciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilnej;

3) opracowania i biezacej aktualizacji indywidualnych zakresow czynnosci dla stanowisk,
na ktérych zatrudnia sie pracownikéw na podstawie przepiséw o shuzbie cywilnej.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komisariatu (Naczelnik Wydziatu Prewenci,
Naczelnik Wydziatlu Kryminalnego) zobowigzaniu sa do sporzadzenia dla podlegltych
im pracownikoéw zatrudnionych na podstawie o stuzbie cywilnej opisdéw stanowisk
pracy w trybie i na zasadach okres§lonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw
i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

§ 11, Komendant Komisariatu Policji zapewni warunki:
1) sprawnej realizacji zadan shuzbowych;



2) ksztattowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komisariatu
§ 12 Do zadan Wydzialu Kryminalnego Komisariatu Policji Bydgoszcz-Szwederowo nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-§ledczych
w celu yjawniania przestgpstw 1 sprawnego wykrywania ich sprawcow;

2) wspoldzialanie w zakresie prowadzonych spraw z innymi jednostkami i komorki
organizacyjnymi Policji, w tym z komoérkami organizacyjnymi pionu kryminalnego
Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy;

3) rozpoznanic zagroZenia przestepczego w rejonie stuzbowym Komisariatu;

4) praca z osobowymi Zrédtami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestgpczego
oraz wykrywania sprawcow przestepstw i wykroczen;

5) stosowanie form i metod pracy operacyjne) w zaleznoéci od wystepujacych zagrozen,

6) dokonywanie analiz zagrozenia przestepczosciga kryminalng 1 gospodarcza
i wypracowywanie na ich podstawie wnioskow i ocen;

7) prowadzenie poszukiwan osob i rzeczy, a takze identyfikacja oséb i zwlok —
wspoldzialanie w tym zakresie z innymi jednostkami i komoérkami organizacyjnymi
Policji oraz organami administracji publicznej i organizacjami spolecznymi;

8) ustalanie sytuacji majatkowej os6éb fizycznych 1 prawnych pozostajgcych
w zainteresowaniu Policji, pod kgtem pdzniejszego zajecia ich mienia;

9) prowadzenie czynno$ci sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi;

10) obshuga zdarzen kryminalnych zaistniatych na terenie stuzbowym Komisariatu w celu
yjawniania 1 dokumentowania §ladéw przestepstw;

11) wykonywanie czynnosci rejestracyjnych w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

12) zapewnienie prawidlowego zabezpieczenia i przechowywania dowodow rzeczowych
zabezpieczonych do postgpowan prowadzonych w Komisariacie;

13) realizowanie czynno$ci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Policji i innych instytucji i podmiotéw, na podstawie i zgodnie
Z przepisami prawa regulujacymi dang problematyke;

14)konwojowanic i doprowadzanie oséb zatrzymanych do sadu, prokuratury, aresztu
§ledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

15) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla policjantéw 1 pracownikow Wydziatu oraz
innych komoérek organizacyjnych Komisariatu;

16) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych.

§13 Do zadan Wydzialu Prewencji Komisariatu Policji Bydgoszcz-Szwederowo nalezy:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie dzialania
Komisariatu oraz inicjowanie, koordynowanie 1 mnadzorowanie przedsigwzigé
zmierzajacych do jego poprawy;

2) inicjowanie i wypracowanie kierunkéw pracy dzielnicowych, w szczegdlnosci
w zakresie zapobiegania popetmianiu przestepstw i czynoéw karalnych, rozpoznawania



zagrozen oraz wykonywania czynnosci administracyjno-porzgdkowych poprzez staty
nadzdr i oceng skutecznosci podejmowanych przez nich przedsiewzieé;

3) zapewnienie ochrony porzadku prawnego na podleglym rejonie poprzez szybka
i skuteczng reakcje ze strony podleglych stuzb na zgloszenie o popemianych
przestgpstwach, wykroczeniach i innych zdarzeniach zaklocajgcych bezpieczenstwo
i porzadek publiczny na podlegtym rejonie;

4) przyjmowanie 1 dokumentowanie informacji o przyjetych zgloszeniach, podjetych
dzialaniach, wynikach tych dzialan, zmianach w stanie 1 rozmieszezeniu
funkcjonariuszy skierowanych do wykonywania zadan oraz wydawanych
1 otrzymywanych poleceniach;

5) wspolpraca z przedstawicielami organéw samorzgdowych i lokalnych spolecznoscei na
rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie stluzbowym Komisariatu;
organizowanie wspdlnych shizb ze Straza Miejskga oraz wspolnych odpraw
z kierownikiem Referatu Strazy Micjskiej Szwederowo;

6) wspblpraca 1 wspdltdziatanie z komérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji
i Komendy Wojewddzkiej Policji w Bydgoszezy, zwlaszcza w zakresie udzialu
w akcjach ratowniczych, dziataniach poscigowo-blokadowych, zwalczaniu aktéw
terroru, zabezpieczaniu imprez masowych i uroczystosci publicznych oraz innych
wydarzen o charakterze nadzwyczajnym;

7) wykonywanie niezbgdnych czynnosei zwigzanych z likwidacjg kolizji drogowych
1 sporzadzenie stosownej dokumentacji;

8) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postepowan w sprawach o wykroczenia;

9) przeprowadzenie wywiadéw 1 ustalen na Zzadanie uprawnionych organéw oraz
udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;

10) konwojowanie i doprowadzanie osob zatrzymanych do sgdu, prokuratury, aresziu
$ledczego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione organy nakazami;

11) wprowadzanie danych do Krajowego Systemu Informacji Policyjnej (KSIP) w zakresie
obszaréw tematycznych — ewidencja wykroczeh w ruchu drogowym, ewidencja
rozstrzygnieé sadowych i zakazow, zawiadomie o wykonaniu $rodka karnego;

12) przyjmowanie zapytah o ukaranie z poszczegdlnych wydzialéw Komisariatu oraz
sgdow, prokuratur i udzielanie odpowiedzi w tym zakresie;

13) udzielanie informacji policjantom w zakresie: osoba, kierowca, pojazd w systemie CEL
(Centralna Ewidencja Ludnodci), CEK (Centralna Ewidencja Kierowcéow) i CEP
(Centralna Ewidencja Pojazdow) oraz typowania pojazdow;

14) pozyskiwanie informacji w zakresie uprawnien kicrowcow z urzedéw miasta
1 starostw powiatowych;

15) prowadzenie recznej kartoteki kart PRD-2 i PRD-5 w celach ewidencyjnych oraz
dokonywanie ich archiwizacji zgodnie z przepisami i wytycznymi w tym zakresie;

16) organizowanie i prowadzenie w ramach doskonalenia zawodowego szkolen dla
policjantéw i pracownikéw Policji z zakresu zadan realizowanych przez Wydziat;

17) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych.

§ 14 Do zadan Zespolu Profilaktyki Spolecznej, Nieletnich i Patologii Komisariatu Policji
Bydgoszcz-Szwederowo nalezy:

1) wykrywanie i ujawnianie nieletnich sprawcéw czyndéw karalnych oraz wykonywanie
w tym zakresie czynno$ci niezbednych zgodnie z art. 37 upn i art. 308 kpk;
2) ujawnianie nieletnich wykazujgcych przejawy demoralizacji;



3) inicjowanie i udziat w budowaniu lokalnych systemow przeciwdzialania zagrozeniom
bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepczosei
i demoralizacji nieletnich oraz patologii spoteczne;j;

4) wspdlpraca z sagdami rodzinnymi, placéwkami i instytucjami ustawowo lub statutowo
powolanymi do zajmowania si¢ problematyka maloletnich 1 nieletnich oraz
samorzadami lokalnymi;

5) przekazywanie informacji o nieletnich sprawcach czynoéw karalnych oraz zagrozonych
demoralizacjg dzielnicowemu odpowiedzialnemu za rejon, w ktérym nieletni
zamieszkuje;

6) wspoldzialanie ze stuzbag kryminalng w celu rozpoznania oséb, $rodowisk 1 zdarzen
wplywajacych demoralizujgco na matoletnich i nieletnich;

7) zapewnienie przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacjg miedzy
poszczegolnymi komérkami 1 jednostkami organizacyjnymi Policji;

8) prowadzenie wykazu czynnosci profilaktycznych podjetych w sprawach maloletnich
i nieletnich, wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do Zarzadzenie 1619
Komendanta Gltownego Policji;

9) pisemne zawiadamianie rodzicow lub opiekunéw prawnych maloletniego o fakcie
legitymowania go przez Policje w porze nocnej;

10) inicjowanie i prowadzenie wspdlnie z organami panstwowymi i samorzadowymi
1 organizacjami spotecznymi dzialan profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania
demoralizacji i przestgpczosci nieletnich oraz innym negatywnym zjawiskom
spotecznym ze szczegbInym uwzglednieniem zagrozen wsrod matoletnich;

11) prowadzenie programow profilaktyczno-prewencyjnych realizowanych na terenie KMP
w  Bydgoszczy wynikajacych z realizacji zadan rzadowych programéw
profilaktycznych oraz programéw w ramach lokalnych porozumien z instytucjami
dzialajacymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

12) uczestniczenie w pracach komisji i zespoléw, a takze w spotkaniach, ktore majg na celu
skoordynowanie wspélnych dziatan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

13} prowadzenie dokumentacji dotyczacej:

a) wykazu czynnodci profilaktycznych podjetych w sprawach matoletnich i nieletnich;

b) wspolpracy z organami panstwowymi, samorzgdowymi 1 organizacjami
spotecznymi,

c) szkolen policjantow obejmujgcych problematyke matoletnich i nieletnich;

d) dzialah wynikajgcych z realizacji programow prewencyjnych i porozumien.

§ 15 Do zadan Zespolu ds. Prezydialnych Komisariatu Policji Bydgoszcz-Szwederowo nalezy:

1} przyjmowanie, wysylanie i rejestrowanie w urzadzeniach ewidencyjnych (dzienniki,
rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedktadanie jej do dekretacji
uprawnionym przetozonym,;

2) obsluga kancelaryjno-biurowa Komendanta Komisariatu i jego Zastepey;

3) obstuga 1 prowadzenie innej niz kancelaria tajna komérki organizacyjnej
odpowiedzialnej za przetwarzanie materiatow niejawnych;

4) prowadzenie skladnicy akt Komisariatu;

5) ewidencjonowanie aktéw prawnych i polecen przelozonych, zapoznawanie z nimi
kadry kierowniczej Komisariatu;

6) prowadzenie rejestru skarg;

7) ewidencjonowanie pieczeci, stempli oraz referentek shuzbowych w Komisariacie;

8) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw policjantéw i pracownikow oraz
kart czasu pracy pracownikow cywilnych;



9) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz danych
osobowych.

ROZDZIAL 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 16. Komendant Komisariatu Policji zapozna podlegtych policjantow i pracownikow
z tredcig niniejszego regulaminu,

§ 17. Komendant Komisariatu w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie regulaminu
uaktualni karty opisu stanowiska pracy i zakresy czynnosci na podleglych stanowiskach
stuzbowych.

§ 18. Decyzje wydane na podstawie § 7 regulaminu, o ktérym mowa w § 19 zachowujag
moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 19. Traci moc Regulamin Komisariatu Policji Bydgoszcz-Szwederowo z dnia
26 stycznia 2011 z pdzniejszymi zmianami.

§ 20. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg
od 1 stycznia 2023 roku.

Komendant Komisariatu Policji
Bydgoszcz- zw}lerowo

podinsp. Dariusz Grzeszczak

W porozumieniu:

Komendant Miejski Policji

w Bydgoszezy

rkiewicz

insp. Witol

RADCA PRAWNY
uﬂ ,KWPW Bydgoszczy

91.‘ Wauchsz 'AJ’V



UZASADNIENIE

Niniejszym regulaminem wprowadza si¢ zmiany w zakresie struktury organizacyjnej
Komisariatu wynikajgce z Rozkazu Organizacyjnego nr 2/2022 Komendanta Miejskiego Policji
w Bydgoszezy, polegajace na likwidacji Zespotu Obstugi Systemdéw Informacyjnych. Zadania

likwidowanego zespolu przejat Wydzial Prewencji Komisariatu Policji Bydgoszecz —
Szwederowo.

Pozostale zmiany wprowadzone niniejszym regulaminem maja charakter porzgdkowy.

Skutki finansowe zmian wprowadzanych maja pokrycie w budzecie jednostki.



